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1. UVOD 
Na Skupščini PZS, ki je bila 8. maja 2010, je bil sprejet sklep o začetku postopka za prenovo statuta PZS. Glede na sprejeti sklep 
je  predsednik  PZS  pozval  vse  zainteresirane,  da  do  30. 6. 2010  posredujejo  pripombe  na  statut  PZS.  Javnemu  pozivu  se  je 
odzvalo  10  posameznikov  oz.  skupin  posameznikov,  ki  so  posredovali  številne  predloge  popravkov,  dopolnitev  in  tudi  več 
predlogov za temeljitejše posege v statut PZS. Predloge za spremembo statuta PZS je podalo tudi Predsedstvo PZS. 
 
Glede na  število  in obseg predlogov  za  spremembo  statuta PZS,  katerih uveljavitev bi  terjala  zelo obsežen poseg  v  sedanji 
statut, se je predsedstvo PZS odločilo, da začne s postopkom sprejema novega statuta PZS. 
 
2. POSTOPEK IN TERMINSKI NAČRT 
Glede na novo dejstvo, da je potrebno izvesti postopek sprejema novega statuta, je predsedstvo PZS prilagodilo tudi postopek 
sprejemanja in terminski načrt: 

• avgust: priprava izhodišč in razprava s predsedniki MDO in načelniki/predsedniki komisij 
• september in oktober: javna obravnava izhodišč predvsem na sejah MDO 
• 28. oktober: potrditev izhodišč na seji UO PZS 
• 4. december: obravnava in sprejem izhodišč na skupščini PZS 
• do 31. januarja 2011: na podlagi sprejetih izhodišč priprava besedila novega statuta PZS 
• februar 2011: javna obravnava predloga novega statuta PZS 
• marec 2011: potrditev predloga statuta na seji UO PZS 
• maj 2011: sprejem novega statuta na skupščini PZS 

 
3. OSNOVNA IZHODIŠČA ZA NOV STATUT PZS 

3.1. Splošna vodila: 
• skrajšati besedilo in zmanjšati število členov – vsebinsko naj bo statut splošen in ne podroben (določene vsebine – 

volitve, članske kategorije, dodatne ugodnosti celovitih društev ... – bodo urejali izvedbeni pravni akti) 
• slediti racionalnosti in učinkovitosti na eni, ter preglednosti in vključenosti na drugi strani 
• uveljavitev prostovoljnosti delovanja, kot temeljne vrednote planinstva 
• izčistiti, utrditi in okrepiti pomen zveze društev 
• statut lahko zgolj minimalno posega v društvena pravila in notranji ustroj društev 
• navesti izvirne naloge društev in njihov prenos na zvezo in podružnice (sedanji MDO) 
• izpostaviti vsebino in usmeritve vseh starostnih in ciljnih skupin, posebno pozornost namenjati medgeneracijskemu 

sodelovanju, mladim in družinam 
• izhajati iz vrednot slovenskega planinstva in tradicije 
 
3.2. Upoštevanje zunanjih dejavnikov, ki so se pojavili po sprejetju sedanjega statuta 
• samostojna Gorska reševalna zveza Slovenije (z izločitvijo gorskega reševanja v samostojno zvezo PZS ne izvaja več 

dejavnosti gorskega reševanja, pomemben del vsebine PZS pa ostaja varnost v gorah in preventivno delovanje) 
• odprtje Slovenskega planinskega muzeja  (čeprav ni v neposredni organizacijski sestavi PZS,  je potrebno dejavnost 

Slovenskega planinskega muzeja smiselno umestiti v statut) 
• Zakon o planinskih poteh (v sedanjem statutu je nekaj določb glede planinskih poti, ki jih je sedaj potrebno smiselno 

prilagoditi določbam zakona) 
• Zakon  o  javnem  interesu  v  mladinskem  sektorju  (dejavnost  mladih  je  zaradi  pomembnosti  potrebno  posebej 

izpostaviti v statutu in urediti avtonomnost organiziranosti tako, da bomo zadoščali zahtevam zakona) 
• Zakon o prostovoljstvu (v predlogu zakona je več določb, ki posegajo na področje dela PZS) 
 
3.3. Poglavja (doslej 23 poglavij): 

  Izhodišča za nov statut Planinske zveze Slovenije 
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3.3.1. UVOD 
• navesti pravne podlage za sprejem statuta 
• poudariti nasledstvo glede na SPD in kasnejše pravne oblike delovanja ter opredeliti, da PZS goji slovensko planinsko 

izročilo in tradicijo SPD 
 

3.3.2. SPLOŠNE DOLOČBE 
• PZS je zveza društev 
• PZS se ukvarja s planinstvom, alpinizmom, športnim plezanjem in drugimi dejavnostmi v gorah 
• PZS  izvaja  športno,  turistično,  gospodarsko,  raziskovalno,  naravovarstveno,  humanitarno  in  kulturno  dejavnost, 

povezano  z gorsko naravo  in deluje v  javnem  interesu  (javni  interes  je  splošna družbena korist oz. pravica  širše, 
nečlanske javnosti, do bistvenih dobrin planinstva, kot je pravica do usposabljanja, uporabe planinskih poti in koč, 
preventive in varnosti v gorah, skrbi za varovanje gorske narave; je prispevek PZS k blaginji državljank in državljanov 
Slovenije) 

• temeljna vodila delovanja so varnost v gorah, varovanje gorske narave, nestrankarskost, prostovoljnost delovanja in 
načelo  previdnosti  (meje  delovanja  so  določene  z  naravnimi  danostmi  in  zakonitostmi;  kadar  vemo  zanje  se 
dosledno  ravnamo  po  njih.  Če  smo  v  dvomu,  se  v  prid  gorski  naravi  prostovoljno  odpovemo  nepremišljenemu 
ravnanju.) 

• v pravni red PZS bomo vključili Tirolsko deklaracijo o gorskih športih  in zavezo k uresničevanju Alpske konvencije 
(22. 3. 1995, ratificirana v Sloveniji) 

• poslanstvo PZS je Planinstvo kot način življenja. 
 

3.3.3. SIMBOLI 
• znak, zastava, prapor, himna (slednja sta slovesna simbola) 
• uvedba  Častnega  kodeksa  slovenskih  planincev  kot  novega  simbola  (in  ga  likovno  upodobiti),  ki  izraža  zlasti 

povezanost ljudi v gorah med seboj (tovarištvo, srčnost, iskrenost) 
 

3.3.4. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE 
• zakoniti zastopnik in predstavnik je predsednik PZS 
• v primeru odsotnosti ga po predhodnem, stalnem pooblastilu, nadomešča podpredsednik PZS 

 
3.3.5. ORGANIZIRANOST 

• PZS deluje kot hierarhična organizacija od spodaj navzgor: društvo–podružnica (sedanji MDO)–PZS. 
• Določiti splošen namen delovanja društev, ki so včlanjena v PZS. Društvena pravila morajo biti usklajena s statutom 

PZS, kar ugotavlja pravni odbor PZS. 
• PD prenesejo na PZS naslednje svoje izvirne naloge:  

⇒ oblikovanje sistemskih rešitev kakovostnega planinstva,  
⇒ oblikovanje enotnega  informacijskega sistema  in vodenje centralnega  imenika članstva ter  izvedbo ugodnosti  in 

zavarovanja članstva (nezgodno, odškodninsko, reševanje doma in v tujini),  
⇒ zagotavljanje  podatkov  (poročanje  o  delu  na  podlagi  kratkega  in  preglednega  standardiziranega  obrazca  in 

vsebinskega poročila v obliki, ki ga društvo obravnava na občnem zboru), njihova analiza in uporaba, 
⇒ usposabljanje planinskih strokovnih delavcev (ne samo planinsko usposabljanje, tudi za vodenje organizacije),  
⇒ aktivna preventiva na področju varnosti ljudi in varovanja gorske narave,  
⇒ zastopanje  interesov  planinstva  doma  (državni  organi,  sorodne  organizacije,  javnost …)  in  v  tujini  (organi  EU, 

sorodne organizacije …).,  
⇒ promocija planinstva in založništvo,  
⇒ planinske  koče:  ekološka  prenova,  standardi  za  koče,  cene,  izobraževanje  oskrbnikov,  vzpostavitev  registra 

nepremičnin v lasti PZS in PD, 
⇒ vzdrževanje zahtevnih in zelo zahtevnih planinskih poti,  
⇒ koordinacija avtonomnih temeljnih dejavnosti, 
⇒ razvoj informacijskih podpornih sistemov, 
⇒ priznanja 

• PD prenesejo na podružnice naslednje svoje izvirne naloge (podružnice uveljavljajo predvsem projektno delo):  
⇒ koordinacija izhodišč in dialog pri oblikovanju usmeritev PZS, 
⇒ koordinacija planinskih dejavnosti na območju podružnice, 
⇒ zastopanje PZS, zlasti na občnih zborih in prireditvah, 
⇒ svetovalna in mentorska vloga društvom,  
⇒ po predhodnem dogovoru  skupni  servis oz. koordinacija  s področja  računovodstva,  tajniških opravil  in  skupnih 

razpisov za nakup blaga in storitev, 
⇒ izvedba skupne Planinske šole, vzpostavitev planinskih učnih središč, 

OSREDNJA TEMA 
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⇒ skupno vzdrževanje lahkih poti, zlasti obhodnic in tematskih poti, 
⇒ izvajanje večjih prireditev,  
⇒ zastopanje interesov planinstva na področju delovanja podružnice predvsem preko izvedbe skupnih projektov. 

• PD o svojem delu seznanjajo podružnice in PZS 
 

3.3.6. ČLANSTVO 

• Člani PZS  so društva, ki  sprejemajo  statut PZS,  častni kodeks  ter  sprejmejo obveznosti  za poravnavo  članarine  in 
izvajanje programskih vodil PZS. Posamezniki, ki se včlanijo v PD, enkratno plačajo članarino društvu in članarino PZS 
(sedanji  stroški  PZS  v  priporočeni  članarini),  zato  PZS  članstvo  obravnava  tudi  kot  lastno  članstvo,  zlasti  pri 
predstavitvi  planinske  organizacije  v  celoti,  pri  zavarovanju  članstva  ter  pri  vzpostavitvi  centralnega  imenika 
članstva. 

• Novo društvo mora izpolnjevati vsebinske pogoje: številčnost članstva (vsaj 50 odraslih), ureditev dejavnosti mladih, 
skrb za usposobljenost strokovnega kadra, vzdrževanje vsaj ene planinske poti, uspešno prestana sprejemna doba 
(dve leti pod mentorstvom enega od društev). Nova društva se v PZS sprejema enkrat letno v jesenskem obdobju. 

• Dosedanja  društva  morajo  v  prehodnem  obdobju  petih  let  prevzeti  skrb  za  vsaj  eno  planinsko  pot,  skrb  za 
tradicionalno planinsko prireditev, urediti dejavnost mladih, usposobiti strokovne kadre ter povečati število članov 
na vsaj 50 odraslih članov (vsaj trikrat v opazovanem obdobju) oz. se kot planinska skupina/sekcija vključiti v večje 
sosednje društvo. V primeru neizpolnjevanja pogojev postanejo pridruženi člani PZS. 

• Specializirana  društva  (plezalni  in  alpinistični  klubi),  za  katere  veljajo  nižji  številčni  kriteriji  glede  članstva,  lahko 
prevzamejo skrb za planinske poti in/ali za plezališča oz. izvedbo plezalne oz. alpinistične šole na ravni podružnice. V 
primeru neizpolnjevanja pogojev postanejo pridruženi člani PZS. 

• Pridruženi člani so društva in pravne osebe (ne pa posamezniki), ki ne izpolnjujejo pogojev za polnopravno članstvo. 
Pridruženi  člani nimajo pravice  glasovanja na  skupščini PZS,  imajo pa pravico do  sodelovanju  v dejavnostih PZS. 
Pridruženi  člani plačajo enotno  članarino v višini, kot  jo določi upravni odbor  (predlog: 50  individualnih osnovnih 
članarin za odrasle). 

• Kategorije  članov društev niso  statutarna  kategorija,  ampak  je  to urejeno  s pravilnikom,  ki  ga  sprejema upravni 
odbor. 

• Članstvo  v  društvu  ne  zapostavlja  nikogar  –  ne  po  starosti,  ne  po  spolu,  jeziku,  veri,  nacionalni  ali  socialni 
pripadnosti. Društvo s svojim delovanjem zagotavlja najvišjo raven spoštovanja človekovih pravic. 

• Društvo, ki izvaja vsaj pet osnovnih dejavnosti v okviru odsekov (alpinistični, gospodarski, vodniški, športnoplezalni, 
markacijski, mladinski, varstvo gorske narave ...) ima dodatna ugodnosti, ki so določene s posebnim pravilnikom.  

• Častni  člani PZS  lahko postanejo nekdanji predsedniki PZS ali veterani, ki so že prejeli svečano  listino PZS.  Častni 
člani so vabljeni na skupščine  ter slavnostne dogodke PZS  in brezplačno prejmejo naročnino na Planinski vestnik. 
Istočasno ima lahko PZS največ 5 častnih članov. 

 
3.3.7. ORGANI 

• Organi  PZS  so:  skupščina,  predsednik,  upravni  odbor,  predsedstvo,  komisije,  stalni  odbori,  podružnice,  nadzorni 
odbor, častno sodišče in varuh pravic gora. 

• Skupščina PZS je najvišji organ, ki sprejema statut, programska vodila, zavezujoče sklepe in usmeritve in se sestaja 
enkrat na dve leti. Sestavljena je iz glasov društev glede na absolutno število članov v društvih (delničarski princip). 
Udeležba na skupščini  je za  člane obvezna. Delegat na skupščini  je praviloma predsednik PD. Društva  lahko svoje 
glasove prenesejo na drugo društvo  (ne pa na podružnico oz. MDO,  ki ni  član PZS).  Skupščino PZS  vodi dve  leti 
predsednik  skupščine,  ki  ga  izvoli  skupščina  iz  vrst  veteranov  nad  65  let.  Predsednik  skupščine  po  pooblastilu 
predsednika PZS zastopa PZS na slavnostnih dogodkih doma in v tujini. Sklepi skupščine so v naprej pripravljeni ob 
sklicu.  

• V letu, ko skupščina PZS ne zaseda, organizira PZS celodnevni festival planinstva (oz. planinski sejem), kjer potekajo 
usposabljanja  vodstvenih  kadrov  društev  ter  predstavitev  vseh  dejavnosti  PZS  v  obliki  predavanj,  delavnic, 
praktičnega dela in prikaza veščin. 

• Predsednik  izvaja  finančni načrt  in predstavlja PZS  tako doma kot v  tujini.  Ima omejen mandat:  lahko  je  izvoljen 
največ  dvakrat  zaporedoma.  Kandidat  za  predsednika  PZS  mora  izpolnjevati  pogoje  vsaj  fakultetne  izobrazbe, 
planinske usposobljenosti, nekdanji predsednik PD, znanje tujega  (svetovnega)  jezika  in da ni  funkcionar politične 
stranke.  

• Funkcija voljenega funkcionarja PZS  je nezdružljiva z voljeno funkcijo v politični stranki na  lokalni ali državni ravni 
(zgolj članstvo v politični stranki ni ovira za opravljanje funkcije funkcionarja PZS). 

• Upravni odbor je sestavljen iz do trinajstih neposredno na skupščini voljenih članov – načelnikov podružnic (volitve 
potekajo  po  sistemu,  da  na  skupščini  prisotna  PD  iz  področja  določene  podružnice  volijo  svojega  načelnika 
podružnice),  ter do deset  voljenih  članov  (v  to  kvoto  se ne  štejejo  člani predsedstva,  ki  so  tudi  člani upravnega 
odbora). Za voljene  člane se uvede  t.i. ženska kvota zaradi zagotavljanja enakopravnega zastopanja obeh spolov. 

OSREDNJA TEMA 
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Upravni odbor sprejema letne načrte in poročila, sprejema gradiva za skupščino PZS, daje soglasja k pravnim aktom 
in določenim odločitvam komisij, opravlja imenovanja predstavnikov PZS v zunanjih organizacijah, sprejema sistem 
članarine, sprejema nova društva ter podeljuje najvišja priznanja. 

• Predsedstvo  sestavljajo  predsednik  in  do  štirje  podpredsedniki,  ki  so  neposredno  izvoljeni  na  skupščini  po 
mandatarskem  principu.  Eden  od  podpredsednikov  je  zadolžen  za  področje  mednarodne  dejavnosti  PZS. 
Predsedstvo operativno izvaja vsebinski načrt dela PZS, podeljuje osnovna priznanja, za strokovno službo sprejema 
sistematizacijo  delovnih  mest  in  druge  predpise,  potrjuje  gradiva  za  seje  upravnega  odbora,  izvaja  odločitve 
upravnega  odbora,  daje  soglasja  k  predstavnikom  komisij  v  zunanjih  organizacijah  ter  odloča  o  zadevah, 
operativnega pomena. 

• Komisije  so  jedro dejavnosti  zveze: mladinska, alpinistična,  za planinske koče  in poti, vodniška,  športno plezalna, 
varstvo gorske narave  ter komisija za gorske športe. Te komisije  imajo svoje  lastne zbore dejavnosti, svoje  lastne 
pravilnike  in  organiziranost,  ki  sloni  na  usposabljanju  strokovnih  delavcev.  Komisije  delujejo  v  okviru  sprejeta 
letnega programa  in  finančnega načrta. Načelniki komisij so voljeni neposredno na zboru dejavnosti  in niso  člani 
upravnega odbora PZS, sodelujejo pa v delu predsedstva  in upravnega odbora PZS. Upravni odbori komisij štejejo 
do 11  članov, komisije  imajo do  tri  stalne odbore. K najpomembnejšim odločitvam komisij daje  soglasje upravni 
odbor. 

• Stalni  odbori  PZS  so  štirje:  za  usposabljanje  in  preventivo,  za  članstvo,  za  pravne  zadeve  in  za  založništvo  in 
propagando.  Odbor  za  usposabljanje  in  preventivo  prevzame  vse  naloge  sedanje  Komisije  za  usposabljanje  in 
preventivo. Odbor za članstvo prevzame vse naloge s področja zagotavljanja kakovosti članstva, njihovega osebnega 
razvoja, upravljanja s človeškimi viri, stari (po stažu) člani, novi člani, družine, veterani in priznanja. Odbor za pravne 
zadeve sodeluje pri pripravi predlogov pravnih aktov, se opredeljuje do vseh drugih zadev pravne narave  in daje 
pravno mnenje  k  razlagi  statuta  v  času med dvema  skupščinama  (razlage  sprejema upravni odbor, potrdi pa  jih 
skupščina na svoji prvi seji). Odbor za založništvo in propagando prevzame usklajevanje planinskih medijev na ravni 
temeljnih usmeritev in skrbi za enotno založniško dejavnost PZS. 

• Podružnice  ustanovijo  društva  s  sklepom  ob  predhodnem  soglasju  upravnega  odbora  in  so  organ  v  sestavi  PZS 
(podobno kot komisije). Podružnic  je do dvanajst  in so prostorsko zaokrožena  in številčno  čim bolj uravnotežena. 
Podružnice pospešujejo  in olajšujejo društveno delovanje ter preprečujejo  in blažijo spore med društvi  in zvezo. V 
primeru mejnega  spora meje  podružnic  določi  upravni  odbor  PZS.  Podružnico  lahko  vodi  odbor,  ki  ga  sestavlja 
načelnik in dva namestnika ter vodje dejavnosti. Načelnik je neposredno izvoljen na skupščini PZS za dobo štirih let 
iz vrst članic podružnice in je voljeni član upravnega odbora PZS. Načelnik mora biti nekdanji predsednik planinskega 
društva. Podružnica se sestaja vsaj enkrat  letno, praviloma pa pred vsako sejo upravnega odbora PZS. Ustanovi se 
nova podružnica, ki povezuje slovenska planinska društva v tujini in ki smiselno povzema določila o organiziranosti 
podružnice.  

• Varuh pravic gora je ugleden član društev in od organov PZS neodvisen organ, ki ga izvoli skupščina in se operativno 
odziva na nedovoljene ali sporne prostorske posege v gorah. Strokovno pomoč mu nudi komisija za varstvo gorske 
narave in strokovna služba. 

• Tržne dejavnosti  se organizira  kot podjetje  v  100%  lasti  PZS  in prevzame pod  svoje okrilje pretežni del  sedanje 
dejavnosti Planinske založbe, trženje Planinskega vestnika, gorsko popotništvo, vzdrževanje  in označevanje poti za 
zunanje investitorje, trženje PUS Bavšice, odnose z javnostmi, marketing ter trženje ostalih storitev PZS.  

• Organi uporabljajo enoten poslovnik in praviloma odločajo z dogovorom oziroma z večino glasov navzočih. Uvede se 
možnost  izvedbe e‐sej. V primeru neodločenega  izida odloči glas predsedujočega. Sklepi so veljavni takoj. Uveljavi 
se nezdružljivost funkcij na ravni hierarhije organizacije in ločenost stroke od planinske politike. 

 
3.3.8. POSLOVANJE IN UPRAVLJANJE PREMOŽENJA 

 

• PZS  skrbi  za  zgrajene,  nadelane,  urejene,  označene  in  vzdrževane  objekte,  naprave  in  oznake,  ki  sestavljajo 
društveno  premoženje,  ki  je  na  voljo  članom  in  nečlanom. Društveno  premoženje  je  tudi  nakopičeno  planinsko 
znanje, veščine in izkušnje, vodniška in strokovna literatura, zemljevidi, materialne pravice in ugled, ki so ga s svojim 
delom člani ustvarili v preteklosti. 

• V desetletjih ustvarjeno premoženje PZS upravlja po načelu dobrega gospodarja. To premoženje je nerazdelno in si 
ga člani PZS v nobenem primeru ne morejo razdeliti, niti takrat, ko okoliščine privedejo do tega, da društvo preneha 
delovati. PZS ne sme opravljati pridobitne dejavnosti kot svoje izključne dejavnosti, ampak le kot dopolnilo osnovni 
nepridobitni dejavnosti. PZS  s  svojo dejavnostjo  v nobenem primeru ne ustvarja dobička. PZS  lahko neposredno 
opravlja pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jih za opravljanje te dejavnosti določa zakon. 

• PZS  opravlja  predvsem  nepravo  pridobitno  dopolnilno  dejavnost,  saj  dejavnost  PZS  ni  usmerjena  v  ustvarjanje 
presežkov prihodkov nad odhodki. Neprava pridobitna dejavnost PZS ne pomeni edinega vira sredstev za delovanje. 
Morebitni  presežek  prihodkov  nad  odhodki  iz  vseh  dejavnosti  in  drugih  virov,  ki  ga  PZS  doseže  z  neposrednim 
opravljanjem neprave pridobitne dejavnosti, PZS trajno namenja za uresničevanje svojega nepridobitnega namena, 
ciljev in nalog in se sme uporabiti le za doseganje namenov društva v skladu s temi pravili. 

OSREDNJA TEMA 
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• Nepremično premoženje, ki  je v  lasti PZS, sme PZS odtujiti samo s sklepom skupščine  in s predhodnim soglasjem 
upravnega odbora PZS. Nepremično premoženje, ki je v lasti društev, sme društvo odtujiti samo s sklepom občnega 
zbora in s predhodnim soglasjem upravnega odbora PZS. V statut se vnese določba o solastnini za nekdanje skupno 
premoženje, ki jo je uveljavila skupščina PZS leta 1999 (PZS je do 10 % lastnik nepremičnin). 

• PZS  ima pravico  in dolžnost skrbeti za premoženje s svojim prostovoljnim delom. Vrednotenje prostovoljnega dela 
poteka po metodologiji predpisani s posebnim pravilnikom. Vrednost opravljenega prostovoljnega dela predstavi v 
poročilu PZS predsednik.  

 
3.3.9. SODELOVANJE 

• PZS pri izvajanju programa sodeluje s člani, s sosednjimi in sorodnimi društvi ter zvezami, organi lokalnih skupnosti 
in države. V delo teh organizacij se lahko na različnih ravneh kot planinski strokovnjaki vključujejo predstavniki PZS. 
PZS usklajuje svoj  interes z drugimi organizacijami ter se dogovarja  in sporazumeva z njimi o   skupnem delovanju. 
PZS je vključena v UIAA, CAA, OKS. V organe teh organizacij upravni odbor imenuje svoje predstavnike. Usmeritve za 
delo predstavnikov sprejema predsedstvo. 

• Pri  sodelovanju  je  treba  spoštovati  načelo  neodvisnosti  pri  določanju  lastnih  ciljev  in  dejavnosti  ter  se  vzdržati 
vsakršnih ravnanj, ki takšno neodvisnost ogrožajo. Sodelovanje, ki temelji na vzajemnosti in skupnih načelih oziroma 
izhodiščih, morata spoštovati obe strani. Obe strani se zavezujeta, da bosta aktivnosti izvajali samo znotraj stvarnih 
materialnih in drugih okvirov. 

 
3.3.10 REŠEVANJE SPOROV 
Poleg arbitraže se v skladu z zakonom o društvih dovoli možnost reševanja na sodišču kot drugostopenjski organ odločanja. 
 
3.3.11. STROKOVNA SLUŽBA 
Strokovna služba PZS skrbi za profesionalno podporo vsem dejavnostim v PZS. 
Strokovno  službo  vodi  generalni  sekretar,  ki  ga  s  soglasjem  upravnega  odbora  imenuje  in  razrešuje  predsednik  PZS  s 
sklepom. Mandat generalnega sekretarja traja najdlje do prenehanja rednega mandata predsednika PZS, ki ga je imenoval 
(po  preteku  rednega mandata  predsednika  PZS  je  generalni  sekretar  vršilec  dolžnosti  do  prve  seje  upravnega  odbora). 
Generalni sekretar je po funkciji član predsedstva in upravnega odbora brez glasovalne pravice. 
Strokovna  služba  se po  vsebini dela deli na  strokovni  in  administrativni del.  Zaposleni  v  strokovnem delu morajo  imeti 
pridobljen  strokovni  naziv  v  planinstvu  in  so  po  funkciji  člani  komisije,  za  katero  izvajajo  profesionalno  podporo,  brez 
glasovalne pravice. 

 
3.3.12. OBVESTILA, PLANINSKI VESTNIK IN SPLETNA STRAN 
Obvestila, Planinski vestnik  in spletna stran so planinski mediji. Z definicijami se v statutu določijo usmeritve v delovanju, 
odbor za založništvo in propagando pa skrbi za usklajeno delovanje. 

 
3.3.13. PRIZNANJA 
Poveča se pomen priznanj PZS, ki se podeljujejo stopenjsko, tako, da posamezne dejavnosti PZS podeljujejo samo omejeno 
število najvišjih priznanj za dolgoletne in izjemne dosežke na področju, ki ga posamezna dejavnost pokriva. Redna aktivnost 
se nagrajuje z osrednjimi priznanji PZS. 

 
3.3.14. PRENEHANJE DELOVANJA 
 
3.3.15. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

 
4. UPORABLJENO GRADIVO: 
 

• statut PZS, 

• poslovnik upravnega odbora, 

• prispeli predlogi društev in posameznikov po pozivu, 

• operativni program izvedbe vodil (7. 4. 2000), 

• vodila (23. 10. 1999), 

• zaključno poročilo delovne skupine za organizacijo dela (16. 8. 2000), 

• Revizijsko poročilo Poslovanje ministrstev pri zagotavljanju javnega interesa društev (22. 11. 2008), 

• Pravila OKS, predlog 1. 6. 2010, 

• Statut Hrvatskog planinarskog saveza (2003), 

• pregled statutov PZ Južne Tirolske in PZ Nemčije (pripravil Danilo Škerbinek, 15.8.2010) 
 

OSREDNJA TEMA 
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Statuti planinskih organizacij Alpskega loka 
(pripravil Danilo Škerbinek) 
 
VSEBINSKI POVZETEK STATUTA PLANINSKE ZVEZE JUŽNE TIROLSKE (AVS) 
AVS je samostojna planinska organizacija na področju severo‐vzhodne Italije, predvsem na področju ozemlja južne Tirolske, ki 
ima okoli 350.000 prebivalcev. AVS šteje okoli 40.000 članov. 
 

a. Cilj in namen je  
• Pospešiti in gojiti planinstvo, pohodništvo, potovanja in druge zvrsti planinskega športa, razširiti vedenje o visokogorju, 

še posebej o lepotah in ohranitvi prvobitne planinske narave, njeno rastlinstvo in živalstvo 
• AVS vidi kot posebno nalogo v tem, da goji planinsko kulturo, nemški in ladinski jezik, skrbi za tradicijo in običaje svoje 

dežele in s tem goji ljubezen do svoje dežele, 
• Kot posebno obvezo AVS je čuvanje in zastopanje interesov svojih članov in negovanje tega, 
• Vse  zgoraj  zapisano  dosega  s  planinskim  usposabljanjem,  podporo  izletništva  in  planinske  dejavnosti  ter  drugih 

planinskih športov, podpira delo z mladimi in družinami 
• Podpira delo gorske reševalne službe in z ukrepi skrbi za varnost in preprečevanje nesreč, 
• Skrbi za varstvo narave in gorske pokrajine, gradi in vzdržuje poti  in opravlja še drugo, kar je zapisano v Vodilih AVS, 
• Za dosego gornjih ciljev lahko AVS izvaja vse posle, ki so direktno ali indirektvo  vezani s premično in nepremično naravo, 

skrbi za potrebne kapacitete,  pridobiva pravice, gradi, jih ponuja in najema, 
• AVS lahko tudi vodi vse posle, najema ali vzame iz najema karkoli, kar pospešuje njen razvoj 
• AVS lahko organizira zadeve in podvzame vse ostale ukrepe, ki vodijo k predstavljenim ciljem so koristni ali potrebni. 

 
      b. Člani AVS: 

•         Člani so sekcije (društva), zveze, združenja in organizacije, katerih statutu  in cilji so v skladu z statutom AVS. 
 
      c. Pravice članov AVS 

• Mesto za uveljavljanje pravic ter glasu članov je skupščina 
• Njihova pravica je, da sodelujejo pri načrtovanju AVS, da dajejo svoje predloge, stališča in sodelujejo pri oblikovanju 

načrtov zveze 
• Pri izpolnjevanju nalog bodo sekcije iz strani AVS podpirane in deležne vsestrane podpore 

 
      d. Dolžnosti članov AVS 

• v uradnem naslavljanju svoje sekcije je njihov naslov AVS/sekcija  yyyy  xxxx 
• kar zadeva njihovo dejavnost, so jo dolžni  izvajati samostojno in v smisli lastne odgovornosti 
• izvajati so dolžni statut, poslovni red in sklepe organov zveze, 
• voditi izravnalno gospodarjenje. Nakup in prodaja nepremičnin, najem posojil ali prevzem jamstev mora odobriti 

AVS, 
• poravnava članskih prispevkov v določenih časovnih rokih 
• udeležba na skupščini 
• razne spremembe, predvsem v sodelovanju z organi AVS, morajo sporočati pismeno. 

 
      e. Organi Zveze (AVS) 

• skupščina 
• vodstvo Zveze 
• izvršni odbor Zveze 
• nadzornik zaključnega računa 
• arbitražno sodišče 

 

      Vsi izvoljeni organi opravljajo svoje funkcije častno. Mandat traja 3 leta, oseba lahko po izteku mandata ponovno kandidira 
 
      f. Skupščina 

• je najvišji organ, sestaja se 1 x letno. Sestaja se na rednih ali izrednih skupščinah, skliče jo vodstvo zveze,  običajno 
po zaključnem računu, pobudo za sklic lahko da tudi 1/10 članov zveze 

• udeležence skupščine predstavljajo delegati članic z glasovalno pravico; člani Zveze, ki so 
      poravnali članarino za predhodno leto, razpolagajo z toliko glasov, kot to določa poseben člen 
      statuta 

  Primeri organiziranosti tujih planinskih zvez 

Statuti planinskih organizacij Alpskega loka 
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       g. Glasovanje in volitev 
• Na skupščini je dopustno glasovanje vsem predsednikom sekcij (društev). Če je kateri od njih zaseden, ga lahko 

nadomešča član predsedstva  tega društva, 
• glasovalno pravico na skupščini določa število članov društva po naslednjem ključu: 

n.pr. do 150 članov = 1 glas, 200 članov = 2 glasa, 250 članov = 3 glasovi, …5000 članov = 24 glasov ; za vsakih 
nadaljnih 1000 glasov nad 5000  članov dobi društvo 1 nadaljni glas 

• v AVS so vključeni tudi razni Skladi in častni člani; ti razpolagajo z enim glasom 
• zaposleni v AVS nimajo glasovalne pravice 
• število glasov društev se ravna po njihovem številu članstva 31. 12. preteklega leta 
• za vodenje skupščine imajo poslovnik 
• za zagotovitev kontinuitete v vodenju AVS se trije predsedujoči volijo v enoletnem razmaku 
• če eden od izvoljenih članov v organe AVS iz katerega koli vzroka preneha z delom, se na to mesto na naslednji 

skupščini voli za preostali čas mandata novega odbornika do volitev lahko izvršni odbor zveze kooptira 
nadomestnega člana 

 

      h. Vodstveni organ Zveze sestavljajo: 
• prvi predsedujoči 
• drugi in tretji predsedujoči (ta dva lahko vodita istočasno tudi posamezne referate) 
• zakladnik (skrbnik premoženja) 
• pravnik 
• vodja strokovnih referentov 
• zastopnik GRS 
• strokovni referenti (to so strokovni delavci, zadolženi za specialna področja dela v okviru AVS) 
• skupinski referati (predstavljajo posamezne povezave znotraj referatov Zveze); izvoli jih skupščina 
• do 3 kooptirani člani; potrdi jih naslednja skupščina, od takrat naprej imajo glasovalno pravico. 

 
       i. Izvršni odbor Zveze se sestoji iz: 

• prvega predsednika 
• drugega predsedujočega 
• tretjega predsedujočega 
• zakladnika 
• trije člani, ki jih izvoli vodstvo zveze 
 
Izvršni odbor zveze odloča o nujnih poslih in ukrepih, v kolikor ne posegajo v avtonomijo referentov, vodstva zveze ali 
poslovodstva. 
 

       j. Strokovna služba Zveze 
Služba skrbi za tekoče posle po smernicah in usmeritvah organov Zveze in predsednika, ki ji je predpostavljen. 
Poslovodja pripravlja in sodeluje na sejah/sestankih skuipščine, vodstva zveze in izvršnega odbora Zveze z svetovalnim 
mnenjem. 

 
VSEBINSKI POVZETEK STATUTA PLANINSKE ZVEZE  NEMČIJE (DAV) 
DAV je planinska organizacija na področju celotnega ozemlja današnje Nemčije, ki ima po zadnjih podatkih okoli 83 milijonov 
prebivalcev. DAV je štela okoli 840.000 članov. 
 
      a. Cilj 

je gojenje planinstva in športnih zvrsti, ki se izvajajo v gorah, predvsem v Alpah in nemškem sredogorju, pospeševanje in 
delo z mladimi in družinami, očuvati lepote gora in njihovo prvobitnost, izpopolnjevati znanje o gorah in ga še razširiti ter s 
tem negovati domovinsko zavest ter razvijati znanost. Iz navedenih ciljev ter nalog izhajajo dejavnosti sekcij (društev), ki jih 
je treba povezovati in voditi skupne naloge ter jih pospeševati. 
 
Zveza zagotavlja tudi sredstva za uresničevanje načrtov sekcij kot tudi načrtov Zveze. Zveza je politično nevtralna, zastopa 
osnovna religiozno, svetovno in etnično toleranco in je pozorna na enakopravnost spolov. 
 
b. Uresničevanje namenov DAV dosegajo z: 
• planinskim in alpinističnim usposabljanjem, pospeševanjem planinskih ter alpinističnih načrtov, izletništva, alpskega 

smučanja, s podporo znanju iz področja varnosti,  reševanja ter gorskega vodništva, 
• organiziranjem in podporo alpinističnim odpravam, 
• organiziranjem tekem športnih plezalcev in odpravljanjem dopinga v skladu lastnih ukrepov za zagotavljanja reda v 

športu, 
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• pospeševanjem ohranjanja in obratovanja koč sekcij ter lastnih koč kot izhodišča za planinsko usposabljanje in 
planinske športne zvrsti kot tudi vzdrževanje poti, 

• pospeševanjem urejanja, vzdrževanja in vodenja lastnih umetnih plezalnih naprav, 

• varovanje in nega narave, gorske pokrajine, živalskega ter rastlinskega sveta gora, še posebej pri planinski 
dejavnosti, planinskih športnih zvrsteh in pri vzdrževanju koč in potov, 

• pospeševanjem dela z mladino in družinami, 

• izdajanjem, pospeševanjem in zbiranjem znanstvenih, pisnih in umetniških del planinske tematike vključno z 
zemljevidi gorstev, 

• prirejanjem in pospeševanjem predavanj v povezavi z uresničevanjem namenov Zveze, 

• negovanjem domoznanstva, 

• negovanjem odnosov z Zvezami ki imajo podobne cilje, 

• podporo sekcijam pri njihovem gospodarjenju. 
 
c. Člani DAV 

• DAV se sestoji iz sekcij (društev). 

• Vsaka pravno sposobna  oseba oz. sekcija lahko postane član DAV. Njen član lahko postanejo tudi splošno koristne 
zveze, katerih cilj in statut je v skladu z statutom DAV. 

• O sprejemu v članstvo DAV z dvotretinsko večino oddanih glasov odloča kolegij zveze. Pred tem odločanjem je o  
novem kandidatu za člana DAV treba zbrati mnenja sosednjih sekcij. 

• Kolegij zveze lahko sprejme v članstvo tudi pravno sposobne splošno koristne Sklade, če je to v skladu z interesi DAV 
in če so nameni delovanja Sklada v soglasju z cilji DAV. 

• Osebe, ki so za DAV posebno zaslužne, so lahko imenovane kot častni člani. S tem so upravičeni do udeležbe na 
skupščinah DAV. Drugih pravic s tem nazivom nimajo. Podrobnosti v zvezi s tem določa  ustrezen statut Zveze. 

 
d. Pravice in omejitve odgovornosti 

• sekcije in Skladi (Ustanove) so kot člani DAV samostojni v okviru tega statuta in imajo sedež in glas na skupščini, 

• pri izvajanju svojih nalog so sekcije deležne podpore Zveze, po potrebi lahko koristijo tudi njeno inštitucijo, 

• člani sekcij so posredno člani DAV ter so pod tukaj navedenimi pogoji upravičeni udeleževati se njihovih prireditev 
in koristiti njihove naprave, 

• odgovornost za škodo, ki zadene člana sekcije pri uporabi naprav Zveze ali ga ta doleti na prireditvah Zveze, presega 
zavarovanje, ki ga sklepa DAV, saj je omejeno na primere, v katerih  je član organizacije ali druga za DAV delujoča 
oseba, zaradi katere mora DAV na osnovi predpisov o državljanskih pravicah vstopiti v postopek, opredeljen kot 
namerna ali velike malomarnosti. 

 
e. Sekcije so dolžne: 

• Izvajati sklepe, temelječe na statutu Zveze in še posebej tista določila svojega statuta, ki jih     sekcije morajo vključiti 
v svoj statut in jih je skupščina Zveze označila kot obvezne, 

• Poravnati prispevke v skladu  s pripadajočim členom statuta Zveze, 

• Spremembe upravičenega zastopnika predsedstva sekcije nemudoma javiti DAV, 

• Pošiljanje letnih poročil na DAV, 

• Javljanje sprejema in izstopa članov na Zvezo, 

• Pridobiti soglasje predsedstva Zveze ob izgubi ali obremenitvi javno dostopnih zemljišč ali lastništva nad kočo, 

• Spremembe statuta sekcije dati v potrditev predsedstva Zveze, 

• Negovati svoje delovno področje, 

• Pred ustanavljanjem krajevnih skupin na sedežu ali delovnem področju druge sekcije pridobiti za to soglasje 
predsedstva Zveze. 

 
f. Organi zveze 

so predsedstvo, svet zveze in skupščina 
Predsedstvo se sestoji iz predsednika in štirih podpredsednikov, med njimi predstavnik mladine. Za člana predsedstva je 
lahko izvoljen le kandidat, ki je aktivni član ene od sekcij, ki razpolaga z vodstvenimi sposobnostmi, je strokovno 
kompetenten in obvlada več področij društvenega dela ter je v stanju naloge in razvoj DAV v celoti podpreti. Člane 
predsedstva izvoli skupščina za dobo 5 let. Možno je ponovno kandidiranje za dobo 5 let. Člani predsedstva opravljajo 
funkcijo častno. 
Zelo natančni in zahtevni so pogoji za kandidate predsedstva in omejitve v primeru, da so profesionalno zaposlenih v 
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povezanih pravnih subjektih. 
Člani predsedstva nosijo celotno odgovornost za vodenje DAV. Predsedstvo upravlja in vodi za sekcije v notranjih 
razmerjih delo strokovnih področij in odborov. 
Predsedstvo tudi odloča o 

• vseh zadevah zveze, razen gre za zadeve, ki so v pristojnosti skupščine ali sveta Zveze 

• skrbe za realizacijo sklepov skupščine in sveta Zveze 

• pripravljajo zaključni račun 

• pripravijo osnovni koncept organizacijske strukture pisarne Zveze 

• zaposlujejo vodjo pisarne Zveze ter usmerjajo in nadzorujejo dejavnost te pisarne; podrobnosti v delu pisarne Zveze 
ureja dokument o poslovnem redu 

• pripravlja osnovni koncept za naložbe likvidnih sredstev ter opravlja nadzor in vodenje podjetij, v katerih je DAV 
soudeležena 

• pripravljajo vzorce dokumentov ter predloge sklepov za sekcije ter jih predložijo svetu Zveze 

• pripravljajo ciljne dogovore med vodjo pisarne Zveze in strokovnimi področji/odbori 

• ustanavljajo strokovna področja/odbore ter projektne skupine 

• odobravajo finančne sklepe v skladu z finančnim planom do vrednosti 500.000 € 
 

Predsedstvo ima Poslovni red, ki  vključuje tudi posle Zveze, ki jim mora izvajati  pisarna Zveze. Poslovni red mora potrditi 
svet zveze. Zasedanje  predsedstva vodi predsednik, če je odsoten, vodi sejo najstarejši podpredsednik. Sestajajo se do 6 x 
letno. Vabila in gradivo, ki se bo obravnavalo, je treba razposlati najmajn 1 teden poprej. Nujno zadevo je mogoče 
obravnavati tudi dodatno, če se z dodatko in na osnovi argumenotv strinjajo vsi prisotni. Predsedstvo se najkasneje v 4 
tednih skliče tudi, če najmajn sva člana predsedstva to pisno z obrazložitvijo zahtevata. Na seji sodeluje tudi poslovodni 
organ Zveze. Na seji sodeluje z  svetovalno funkcijo in predstavlja predlog, razen če ni on predmet obravnave. Po potrebi 
sodeluje na seji tudi zastoipnik zveznega odbora, komisij, projektnih skupin in zunanji strokovnjaki, povabljeni kot 
svetovalci. 
Predsedstvo je sklepčno, če je prisotno več kot polovica njenih članov. Svoje sklepe  sprejema z enostavno večino 
prisotnih, razen če statut ne določa drugače. Pri enakem številu glasov odloča glas predsedujočega. O zaključkih se mora 
voditi zapisnik, ki ga mora podpisati vodja sestanka. Proti odločitvam predsedstva se lahko sekcije in Skladi pritožijo na svet 
zveze, razen če statut ne določa drugače. Pisno vlogo na svet zveze je mogoče vložiti najkasneje v roku 6 mesecev po 
objavi sklepa. 
 
Svet Zveze sestavljajo: 

• člani predsedstva 

• 11 predstavnikov sekcij, ki jih v izvolitev predlagajo zveze društev ali regije glede na število in 

• številčnost članov v sekcijah, v zvezah ali regijah in 

• predsednik zveznega odbora 

• Izvoljeni iz gornjih dveh alinej imajo mandat 5 let, delo opravljajo častno z možnostjo ponovne izvolitve, kandidati  
morajo imeti izkušnje iz opravljanja nalog ter problematike v svojih sekcijah. Če voljena oseba ne more več opravljati 
svoje funkcije, se za preostanek tekočega mandata izvoli na naslednji skupščini nadomestno osebo. 

• Svet Zveze ima naslednje naloge: 

• sklicuje skupščino in določa njene dnevne rede 

• pripravi finančni program, zaključni račun in letna poročila ter jih zagovarja na skupščini 

• pripravi srednje in dolgoročne cilje Zveze in težišče dela 

• pripravi letni program dela z določitvijo števila delavcev 

• svetuje in odloča o zadevah, ki jih da nato v obravnavo predsedstvu, razen če niso v pristojnosti skupščine 

• odloča o razdelitvi sredstev, koč, potov in plezalnih sten v okviru sprejetega proračuna 

• odloča o sprejemi in izključitvi sekcij ter Skladov 

• za skupščino pripravlja svoje predloge ter listo kandidatov 

• obravnava ter sklepa o predlogih in pritožbah proti sklepom predsedstva 

• so pristojni za vse vrste preizkav ter preverjanje prejetih poročil 

• sprejemati odločitve v okviru gospodarskega načrta v primeru, da posel za DAV presega vrednost 500.000 € 

• sklepa o zaposlitvi glavnega  poslovodnega delavca Zveze 

• voli člane zveznega odbora 

• obravnava vzorčne statute za združenja sekcij, kot tudi pripravlja druge predpise in smernice, v kolikor niso v 
pristojnosti skupščine 
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Skupščina 
        je najvišji organ Zveze. Upravičeni do udeležbe so: 

• predsedniki sekcij ali če so ti zadržani od njih pooblaščeni člani sekcije in predsedujoči skladov 

• člani sveta zveze in revizor 

• predstavniki in predsedujoči združenja sekcij in pokrajinskih zvez 

• glavni poslovodni delavec Zveze in od njega pooblaščeni delavec iz pisarni Zveze 

• gosti na povabilo predsednika Zveze 

• skupščino vodi predsednik, v primeru njegove odsotnosti pa najstarejši podpredsednik 
 
Nadaljnji organi Zveze 
1. Zvezni odbori, komisije, projektne skupine 
Gornji organi imajo posvetovalni značaj in se jih vključi po potrebi. Funkcije so častne. Odborniki so voljeni za dobo pet let. 
Člani sveta zveze se lahko udeležujejo sej teh organov 
2. Najpomembnejša področja dela DAV vodijo na nivoju zveze odbori za: planinsko dejavnost (v najširšem pomenu te  besede 
in dejavnosti), varstvo narave, koče/pota in plezalne stene, kultura in mladina. Zvezni odbor svetuje predsedstvu strateški 
razvoj v vsaki od navedenih petih dejavnosti. Za vsakega od zveznih odborov je zadolžen eden od članov predsedstva. 
Predsedniki  zveznih  odborov so izvoljeni na skupščini, ostale člane pa voli svet zveze. Zvezne odbore sestavljajo predsednik ter 
nadalje štirje do osem članov, izbrani so po strokovnosti in jih predlagajo v izvolitev sekcije. 
3. Predsedstvo ali glavni poslovodni delavec zveze predlaga ustanovitev komisij, ki poskrbijo za izvajanje strokovnih in drugih 
nalog ter poslov, ki jih evidentira pisarna zveze. Glavni poslovodni delavec zveze določi izmed zaposlenih na zvezi v vsako 
komisijo ustrezno strokovno usposobljenega člana, ki je polno veljaven član te komisije. Predsednika komisije izvolijo člani 
izmed sebe. Glede na obseg dela in strokovne naloge naj komisije nebi štele več kot 10 članov. 
4. Projektne skupine in predsedujočega imenuje predsedstvo ali glavni poslovodni delavec zveze. Njihova naloga so posebni, 
časovno omejeni posli ali potrebe, ki trajajo največ dve leti. Vanje je vključeno do 5 oseb nalogam ustrezne strokovnosti. 
Skupino vodi zaposleni na zvezi. 

 
Zvezna poslovna pisarna  
Zvezna pisarna je obvezana skrbeti za izvajanje tekočih poslov zveze v skladu z smernicami in 
navodili predsedstva. Pisarno vodi glavni poslovodni organ. 
Osebe v pisarni se  zaposluje v skladu  z načrtom zaposlovanja, ki ga sprejme svet zveze 
V soglasju s predsedstvom. Zaposluje jih glavni poslovodni organ. 
 
THE BRITISH MOUNTAINEERING COUNCIL (BMC), Planinska zveza Velike Britanije 
(pripravila Zdenka Mihelič) 
 

Pri pripravi sprememb (oz. novega) Statuta PZS se je Predsedstvo PZS odločilo, da za primerjavo ali zgled organiziranosti 
planinske organizacije in samega statuta vzame nekaj planinskih zvez, med njimi tudi planinsko zvezo izven alpskega loka. 
Za BMC sem se odločila, ker: 

• so dobro organizirani, 

• po 'velikosti' (glede št. individualnih/ posameznih članov in števila klubov/ društev) so nekako podobni PZS in 

• ker jim število individualnih članov v zadnjih letih strmo raste. 
Še en razlog sem imela v mislih, ko se odločala za BMC – najstarejša planinska organizacija na svetu – toda ta razlog je odpadel, 
kajti najstarejša planinska organizacija na svetu je The Alpine club (www.alpine‐club.org.uk), ustanovljen leta 1857 v Londonu, 
kjer imajo še vedno svoj sedež. The Alpine club je samostojna organizacije izven BMC, s svojim računom, prihodki, prednostmi, 
ugodnostmi in pravicami. Da se lahko včlaniš v The Alpine club, moraš preplezati vsaj 20 alpskih smeri itd. Letno izdajajo The 
Alpine Journal. 
1. Mnenje Anne Arran o BMC. 

Po besedah Anne Arran  je BMC dobro organizirana planinska organizacija. Predvsem dobro  je organizirana pisarna oz. 
strokovna služba UIAA, BMC pa ima tudi odlično spletno stran (www.thebmc.co.uk ‐ Working for climbers, hill walkers and 
mountaineers)  in  kot  sredstvo  komunikacije  s  članstvom  revijo  Summit  (http://www.thebmc.co.uk/Category.aspx?
category=16). 

2. Revija Summit. Prejemajo  jo vsi  individualni člani 4‐krat  letno direktno domov, včlanjeni klubi pa 1‐krat  letno. Posamezne 
izvode se da kupiti tudi preko spletne prodaje na BMC strani. Zanimivo imajo urejeno 'plačilo' sodelavcem (objavljalcem) v 
Summit – ne plačajo jim, temveč zastonj dobijo publikacije in vodnike BMC (odvisno od velikosti prispevka). 

3. BMC dejstva. Sedež: v Manchestru, predsednik: Rab Carrington. Člani v UIAA: od 1932. 
4. Poslanstvo BMC. 

• BMC promovira in podpira interese plezalcev, pohodnikov in planincev, in svobodo, da uživajo v svojih aktivnostih. 
Skozi demokratično strukturo se bo BMC pogajala za izboljšanje dostopa in pospešuje in podpira ohranjanje pečin in 
gora; spodbuja  in svetuje o dobrih praksah, zmogljivostih, usposabljanju  in opremi; podpira dogodke  in prireditve 
ter strokovne programe, vključujoč mladino in odličnost; nudi storitve in pomoč članstvu. 
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• BMC spodbuja svoje člane, da sprejmejo pozitiven pristop do enakih možnosti in odpravo diskriminacije. BMC ceni 
podporo vseh delov planinske skupnosti in pozdravlja priložnost, da pomaga vsem skupinam pri njihovem delu, da 
podpirajo in spodbujajo interes in pomen plezalcev, pohodnikov, planincev. 

• Kot nacionalni organ za spodbujanje  in podporo  interesov plezalcev, pohodnikom  in planincem,  in za svobodo, da 
uživajo v svojih dejavnostih, si BMC prizadeva zagotoviti, da: 

⇒  se  vsi  predstavniki  BMC,  osebje,  posamezni  (individualni)  člani,  vključeni  klubi  in  drugi  planinski  organi  čutijo 
opogumljene ob pozitivnem pristopu do enakih možnosti in ob prizadevanju za odpravo diskriminacije.  

⇒ se vsi deli planinske skupnosti čutijo opogumljene ob vključevanju v BMC in ob podpori dela BMC.  
⇒  kjerkoli je mogoče, se v BMC publikacijah uporabljajo slike, ki odražajo široko in raznoliko članstvo. 

• Zapisano  imajo  tudi  njihovo  izjavo  ob  udeležbi:  »BMC  priznava,  da  so  plezanje,  pohodništvo  in  planinarjenje 
dejavnosti  z nevarnostjo  telesne poškodbe ali  smrti. Sodelujoči pri  teh dejavnostih bi  se morali  zavedati  tega  in 
sprejeti ta tveganja ter biti odgovorni za svoja lastna dejanja in sodelovanja." 

5. Organiziranost in struktura BMC. 

• Po statutu imajo predsednika in največ 3 podpredsednike. 

• BMC  ima več strokovnih  skupin  (komisij/ odborov). Njihovo delo  je določeno  s področjem, ki ga  zajemajo. Tako: 
Dostop do gora, ohranjanje in okolje; Plezalne stene; Tekmovanja; Usposabljanja in mladi; Mednarodna dejavnost; 
Tehnična komisija (zadolžen tudi za raziskave, standarde, opremo); Pravičnost (enake možnosti za vse, odstranitev 
diskriminacije); Vodnike – knjige; Koče; Članstvo (članarina in zavarovanja). 

6. Zaposlenih v pisarni BMC: 27, od tega med drugim 2 v  financah, 1 na področju  'plezalnih sten  in tekmovanj', 3 na raznih 
projektih, 1 na področju prostovoljstva, 3 na področju  'dostopa gora  vsem  in njihovega ohranjanja',  kar  je  v BMC  zelo 
pomembno področje.  Imajo  PR,  ki mu pomagata  tudi oba  zaposlena  v marketingu.  Za  članstvo  (sem  sodi  tudi  spletna 
prodaja, zavarovanje, pomoč klubom itd.) skrbi 6 ljudi.  

• Strokovna  služba  nudi  članstvu  pomoč,  strokovno  delo  in  usklajevanje  s  prostovoljci  na  različnih  razvojnih 
programih. BMC osebje je zavezano najvišjim standardom in učinkovitosti.  

• Zavezujejo se, da na vsa naročila za storitve, pomoč odgovorijo na dan prejema in odpremijo v dveh delovnih dneh; 
da na telefon odgovorijo znotraj treh (in največ petih) zvonjenj in če iščoči zaposleni ni dosegljiv, se ponudi pomoč 
ali spusti posneto tajnico; da se na korespondenco (z uporabo preproste angleščine) v najkrajšem možnem času (če 
pa je zahtevan dolg in kompleksen odgovor, se odgovori v petih dneh, in če tudi to ni mogoče, v 10 dneh); da vse 
baze  podatkov  uporabljene  in  varovane  v  skladu  z  Zakonom  o  varstvu  (osebnih)  podatkov;  da  obravnavajo  vse 
obiskovalce  enako,  vljudno  in učinkovito; da  izdajajo  račune  in plačujejo  v  skladu  z dogovorjenimi  roki,  s  ciljem 
plačati v 30 dneh. 

7. Včlanitev kluba v BMC. 

• Klub  se  lahko včlani,  če  je njegov glavni  cilj gorništvo;  če  je  sedež kluba v Veliki Britaniji  in  če  je pod nadzorom 
njegovih članov. 

• Vsako  podjetje,  organizacija,  klub,  združenje  ali  podjetja,  ki  se  želijo  vključiti  v  BMC,  vendar  niso  primerna,  da 
postanejo polnopravni klubi, imajo pravico, da zaprosijo za izredno članstvo ob izpolnjevanju zahtev, ki jih od časa 
do  časa  v  pravilih  (nanašajoč  se  na  take  klube  in  njihovo  članarino)  razglasi  nacionalni  svet  BMC.  Taki  klubi  – 
pridruženi člani – niso upravičeni do privilegijev, pravic in storitev, ki so na voljo včlanjenim klubom. 

• Med včlanjenimi klubi  (nekateri klubi nimajo nobene oznake, nekateri pa  jih  imajo več  izmed naslednjih naštetih) 
ločijo:  klube  začetnike;  klube,  ki  se  dobivajo  v  prostorih,  dostopnih  gibalno  oviranim  ljudem;  klube  z  družinsko 
članarino; klube, ki sprejemajo posameznike mlajše od 18 let. 

8. Članstvo.  

• Imajo  dve  vrsti  članarine  za  posameznike:  individualna  članarina  (na  zvezni  ravni),  klubska  članarina  (taki 
posamezniki so člani pridruženih članov‐klubov). Individualni član ima več pravic in ugodnosti, članarina je dražja. 

• Možno je iz klubskega člana preiti v individualnega člana BMC, in sicer z doplačilom.  

•          Te člane imenujejo kombinirani člani.  

• Posameznik je lahko član tudi več klubov. 

• Št. individualnih članov v 2009: 46.852, kar je za 5565 več kot v letu 2008. 

• Št. kombiniranih članov v 2009: 71.112, kar je za 3558 več kot v 2008. 

• Št. klubskih članov v 2009: 24.260. 

• Št. klubov: 295 klubov (237 klubov + 57 študentskih klubov), to je za 12 klubov manj kot v 2008.  

• Klubi prav tako plačajo prispevek BMC. 

• Glasovanje na Skupščini BMC: glasovalno pravico (1 glas) imajo člani BMC, stari najmanj 18 let in več. Člani pod 18 
let nimajo glasovalne pravice. Prav tako niso upravičeni do glasov. pravice pridruženi člani‐klubi in včlanjeni klubi. 

 

9. Viri:  O BMC, organiziranosti, članstvu itd. je na moja vprašanja odgovarjala Anne Arran, predsednica YC UIAA in članica BMC.  
       Statut BMC mi je posredovala Kate Anwyl, koordinatorka za projekte v pisarni BMC. 
       Spletna stran BMC, http://www.thebmc.co.uk/. 
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